Ujlipétvarosért Egyesiilet

Etikai Kodex

Az Ujlipdtvarosért Egyesiilet etikai kddexének célja, hogy kinyilvanitsuk azokat az alapvetd
elveket, melyek szerint az Egyesiilet a tevékenységét végzi, és amelyeket tagjaink is szem
el6tt tartanak, védve kozosséglink szellemiségét és értékrendjét.

1. Egyesiletlink legfontosabb céljai: természeti és tarsadalmi értékeink megdrzése, az
épitett és a kulturalis kdrnyezet védelme, fenntarthatdsagi és zolditési szempontok
képviselete elsgsorban Ujlipdtvéros lakéi szdmara a mindségi varosi élet
biztositasanak érdekében. Ezért tamogatunk minden ilyen térekvést és programot.

2. Fontosnak tartjuk a tarsadalom demokratikus m(ikodését, az emberi jogok szabad
gyakorlasat, a torvény el6tti egyenléséget, a nyiltsagot, atlathatdsdgot, a szabad
informaciddramlast, ezekért a célokért, ezek fejlesztéséért tevékenyen dolgozunk és
egylttmkodiink szakmai és teriileti haldzatokkal, mds hasonld szervezetekkel.

3. Az Ujlipétvarosért Egyesiilet nem végez politikai tevékenységet, kdzvetleniil nem
indul valasztasokon, nem részesit el6nyben politikai partokat és mozgalmakat mas
partokkal vagy mozgalmakkal szemben. Munkaja sordn csak szakmai, érdekvédelmi és
kulturalis szempontokat vesz figyelembe. Eppen ezért visszautasit mindenféle politikai
részvételt, befolyasolasi szandékot, politikai véleményt és tamogatast, mely
tevékenységét érintené.

Ugyanakkor fenntartjuk magunknak a jogot, hogy a mindenkori politikai és gazdasagi
szereplSk dontéseir6l és azok el6készitésérdl véleményt nyilvanitsunk, rajuk nyomast
gyakoroljunk vagy egyetértéstinkkel tdmogassunk, céljaink érdekében minden
demokratikus eszkozt latba vessink.

4. Az Egyesilet vallasi és politikai elkotelez6dést6l mentes szervezet. Rendezvényeink és
kozosségi forumaink nem adnak teret szélsGséges vallasi és politikai
megnyilvanulasoknak.

5. Az Egyesilet tagjai nem tanusitanak intolerans és / vagy diszkriminativ magatartast
masokkal szemben, sem az Egyesiileten bellil, sem azon kiviili tevékenységiik soran.
Mivel a diszkriminacidmentesség szervezetiink alapelve, az Egyesiilet a diszkriminacio
egyetlen formajanak megnyilvanuldsat — legyen az nemre, fajra, hitvallasra, bérszinre
vagy anyanyelvre tekintettel — nem tartja elfogadhaténak egyetlen tagja részérdl sem.

6. Fontosnak tartjuk a sajat m(ikodésink atlathatésaganak biztositasat. Hisziink abban,
hogy a civil szervezetek legfontosabb értéke a bizalom, a tarsadalmi bedgyazottsag, a
helyi elismertség, amely a kozosségben betoltott szerepét és eredményességét
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nagyban meghatdrozza. Mindent elkovetiink, hogy hitelességlink ne szenvedjen
csorbat.

Adminisztrativ mikodésiinkben és kommunikacionkban egyardnt vildgos elveket
kovetlink.

Az dltalunk kozzétett adatoknak utdnajarunk, toreksziink a valdsagos informacidk
megosztasara, minden igyekezetiinkkel elkeriljik a félretdjékoztatdst, elitéljiik az
alhirek terjesztését.

Toreksziink a bizalom meg6rzésére, révid hataridén belil valaszolunk és intézkediink,
amennyiben az Egyesiilet hataskorébe tartozd kérdés vagy panasz érkezik hozzank.

Torvényesen mukodiink. Betartunk minden, a m(ikodéslinket érint6 torvényt és egyéb
jogszabalyt. Amennyiben szabalytalansagot észlellink, azonnal Iépéseket tesziink azok
megsziintetésére, kijavitasara. A tamogatasok gylijtését torvényesen és atlathatdan
végezziik, a tagdijakkal pontosan elszamolunk. Mikoédési dokumentumainkba (az
adatvédelmi és személyiségi jogok betartdsaval) minden érintettnek betekintési
lehetGséget biztositunk.

Szervezetlink rendszeresen, a torvényesen elSirt médon hoz nyilvdnossagra adatokat
és informdacidkat tevékenységérdl és gazdalkodasardl. Legfébb szerveink (kozgydilés,
munkacsoportok) nyilvanos tléseinek id6pontjat, meghivéjat, napirendjét, az
elndkség dontéseit nyilvdnossagra hozzuk (kivéve, ha azt adatvédelmi illetve
személyiségi jogok miatt korlatozni sziikséges). Internetes feliileteinken (honlap,
Facebook) elérhetéen elhelyezziik kdtelezé dokumentumainkat, vagyis szervezetiink
bemutatasat, alapitd okiratunkat, GDPR-szabalyzatunkat, kdzhasznu beszamoldinkat
és jelen etikai kodexiinket.

Baratsaggal és egylttmikddéssel fordulunk minden hasonld elvet vallé polgar és
szervezet felé, nyitottak vagyunk a parbeszédre, megosztjuk tapasztalatainkat és
tudasunkat.

A tagjaink az Egyesiilet rendezvényeivel, a tagsdguk révén szerzett informacidkkal,
kapcsolataikkal és az Egyesllet adatbazisdval nem élhetnek vissza. A tagsdggal
kapcsolatos dokumentumok és adatbazisok az Egyeslilet kizarélagos tulajdonat
képezik, azt jogosulatlanul egyéb célokra — beleértve a személyes elémenetelt és a
személyes/szakmai nyereségszerzést — felhasznalni nem lehet. Az Egyesilet
Osszejovetelei mindenki szdmara nyilvdnosak és az Egyesiilet alapvet6 céljainak
megvaldsulasat szolgaljak.

Kilonosen elkotelezetten évjuk tagsagunknak az Egyesileti munkaval 6sszefliggd
személyes kozérzetét. Minden kommunikacionkban szem el6tt tartjuk, hogy
valamennyi tagtdrsunknak lakéteriletiink jobbitdsa a célja. Vitdinkban megfelel6
hangnemre, szdbeli és irdsos kommentdrjainkban megértésre, vitakészségre,
egyuttm(ikodésre és megdllapodasra toreksziink. Hangsulyozottan kerilink minden
személyeskedd, az egylittm(ikodést akaddlyozé stilusjegyet, és sziikség esetén erre
figyelmeztetjiik tagtarsainkat is.



14. Az Egyesiilet kiils6 kommunikacidjaban annak tagjaként toreksziink a kozgydilés és az
elndkség irdnymutatasanak megfelel6 allaspont képviseletére. Elfogadjuk, hogy az
ettdl eltéré véleményeket ezen férumokkal megvitatva képviseljlik, a megszileté elvi
allaspontot utdna egységesen képviseljik. Az Egyesilet nevében barmilyen férumon
csak az Egyesilet elnOksége altal hivatalosan jévahagyott allaspont képviselhetd.
Barmilyen olyan eset, amelyben az Egyesiiletre vald hivatkozds nem talalkozik az
elndkség dltal jovahagyott allasponttal, az az Egyesiilet nevével vald visszaélésnek
mindgsl.

15. A tagjaink 6nmagukat és szakmaisdgukat — képzettségiiket, tapasztalataikat stb.-
minden korilmények kozott &szintén és nyiltan képviselik. Az Egyesileti tagsdggal
egylitt jaré kedvezmények és meghatarozott szolgaltatasok kivételével az egyes tagok
az Egyesilet mi{kodési keretein belll jutalmat, tamogatast, adomanyt, jutalékot,
alkalmi vagy rendszeres jovedelmet csak az Egyesilet elnokségének tudtaval és
el6zetes beleegyezésével fogadhatnak el.

16. Az Egyesiilet Etikai Kédexének megsértése — az elnokség tobbségi szavazata alapjan —
a tagsag felfliggesztését vagy megsziintetését vonhatja maga utan. Az etikai vétséggel
kapcsolatos dontésrél hatarozat formajaban az elndkség értesiti a tagsagot.

Az Ujlipétvarosért Egyesiilet tagjai és tisztségviselSi egyesiileti belépésiikkor megismerik,
elfogadjak és magukra kotelez6nek ismerik el az Egyesilet Etikai Kddexét, annak
kdvetelményeit a tovabbiakban megtartjak.



